
      

四川农业大学经济学院 
院办发[2018]3号 

经济学院本科教学课程考核管理规范实施细则 

课程考核是教学活动的重要环节之一，是评价学生学习效果、检查

教师教学水平的主要手段。为确保人才培养质量，规范课程考核、提高

教学管理水平，依据学校《本科教学管理办法》制定学院《本科教学课

程考核管理规范实施细则》。 

一、考核原则 

课程考核应全面体现人才培养方案和教学大纲的要求，考核内容应

适当拓展提升，既要检测学生的基础知识和基本技能，又要考查学生的

批判性思维、独立思考能力和创新能力。 

    二、考核类型及要求 

    1.课程考核由平时考核和课终考核两部分组成。课程平时考核由课

程习题、课程论文、课程心得、课程讨论、读书报告、课外实践等组成；

课终考核包括卷面考核（闭卷、开卷）、抽题答辩、案例分析、上机考核、

口试、课程报告、课程论文等；单列实验课程的课终考核包括卷面考核、

实验设计、实验操作、实验报告、课程论文等形式。课终考核的理论部

分原则上以卷面考核（闭卷）或上机考核为主。 

    2.课程考核要求环环合格，即平时考核、课终考核的每一个环节都

须合格，该课程考核成绩方为合格。若平时考核中的某一环节不合格，

任课老师应督促学生重做或补做，直至合格；在考前仍未合格，可以参



      

加课终考核，总成绩记 0～59分。 

    三、课终考核命题要求 

1.试题题型 

试题题型分为标准答案题型和非标准答案题型。标准答案题型分为

客观性和主观性试题，考查学生掌握和运用基础知识的能力；非标准答

案题型主要为主观性试题，着重考查学生创造性思维、创新能力及解决

问题的能力。 

标准答案题型包括填空题、选择题、名词解释题、判断题、改错题、

简答题等；非标准答案题型包括论述题、分析题、证明题、设计题等。 

2.试卷内容 

以教学大纲为依据，题型结构科学，对学生识记、理解、分析、应

用等能力进行考核。整体卷面考核难度适中，题量适当，有一定难度的

综合性、应用性、拓展性试题。非标准答案试题比例不低于 20%（核心

骨干课程不低于 30%）。 

按 120分钟考试时间设置题量（单列实验课及机考课程按 90分钟）。

试题由 A、B、C三套组成（附答案），各套试题题量和难度基本一致，彼

此之间重复率不超过 20%；考试试题由教务处随机抽取。机考课程试题

库题量按考试试题题量的 20倍设置。 

3.试卷格式 

（1）试卷应卷面规范、内容准确、文字通顺、符合逻辑、标点无误、

题号清楚。试卷中各试题均要标明分值。各大题题号依次用“一、” “二、” 

“三、”等，各小题题号依次用“1.”、“2.”、“3.”等，选择题答案编号

依次用“A、” “B、” “C、” “D、”等英文大写字母。试题排版要紧凑，

图表要规范。 

（2）试卷纸张用 A4 打印纸，上、下页边距设为 3.5 厘米，左、右

页边距设为 3厘米，页眉顶端距离 1 厘米，页脚底端距离 2.5 厘米。 

（3）字体使用规范。试题名称用二号黑体；闭卷或开卷、适用专业

年级用五号宋体；姓名、学号、专业、年级、座位号用小四号黑体；正



      

文（中文、英文及数字）均使用五号宋体，每页页脚用小五号宋体。 

（4）卷头学期、适用专业、年级与开课任务一致，如开课专业超过

2个，仅列出 2个专业。理论课考试时间设置为 120 分钟，实验课考试

时间设置为 90 分钟，各大题标明总分和小题题分（标示方式参照附件

1卷面考试出题样卷）。 

4.参考答案及评分标准 

参考答案表述简明、完整、准确、无误；试题评分标准合理，给分

点选择恰当，答案要点或主要步骤给分合理。评分标准可体现一定的灵

活性，鼓励学生多元化或创新性的作答，具体格式参照附件 3 参考答案

及评分标准模板。 

四、试卷命题工作的组织与审核 

1.课程负责人、任课教师集体讨论试题方案，编制试卷、参考答案

及评分标准。课程名称、性质相同但任课教师不同的课程，原则上使用

同一套考试试题，否则请任课教师提交分开出题情况说明。原则上题卷

合一或使用自制与试卷配套的答题卷（格式与试题卷一致），尽量不使用

教务处单独提供的答题纸。 

2.系（室）主任对试题内容及格式逐一审核，并填写《课程考试试

卷审批表》，报主管教学院长审核。对不符合要求的试题予以退回，要求

重新编制。 

3.课终考核为卷面考核的课程，经系（室）主任和教学院长审核无

误后，任课教师向学院行政办提交 A、B、C 三套试题（纸质和电子版）、

《课程考试试卷审批表》纸质版（任课教师填写课程有关信息，系（室）

主任、教学院长分别审核签字）、《试题形式审核表》纸质版（任课教师

填写课程有关信息，教学秘书审核试卷格式并签字），试题电子文件夹应

按试题编号-课程名称-提交人命名（如：201822001-大学生就业指导

-XXX），三套试题分别以试题编号 A/B/C 命名（如：201822001A）。 



      

4.课终考核为考查形式的课程，任课教师应在考核前到学院领取统

一印制的专用试卷答题纸供学生作答，出题格式参照附件 2非卷面（考

查课程）考试出题样卷。 

试题试卷提交时间（可分批提交） 

期中：第 9周星期五之前 

期末：第 15周星期五之前 

五、试卷评阅 

1.阅卷工作应在考试结束后一周内完成。凡多人讲授、统一试题的

课程，应由各系（室）统一地点、统一时间、以流水作业方式集体评阅。 

2.按照参考答案要点和评分标准评阅,做到给分有理，扣分有据。分

数一经评定，不得随意修改，若因误（漏）评确需修改时，不得掩盖原

文字，同时阅卷教师须在修改处签名。 

3.统一使用红笔阅卷，阅卷过程要有批阅痕迹。选择题、判断题等客

观性试题答案正确打“√”，错误打“×”；简答题、分析题等主观性

试题答案完全正确打“√”，错误打“×”，部分正确打“ ”。  

4.记分要规范清楚。试卷首页卷头“得分”、“总分”栏使用正分

标示。所有大题应在题头前标示得分，主观题的各小题需在题内标示小

分。（注：卷面全部使用正分标示） 

5.阅卷教师须在第一份试卷首页卷头“阅卷人”栏签名。以流水作

业方式集体评阅的课程，阅卷教师在第一份试卷相应大题题头签字，由

总分人在“阅卷人”栏签名。 

6.阅卷过程中，若出现雷同或疑似雷同卷，教师应仔细核实，根据

核实结果由任课教师报学院处理。 

7.阅卷时要爱护试卷，保持试卷整洁，严禁将试卷带离规定阅卷点

评阅，不得多次涂改试卷得分，不得在试卷上出现与试卷批改无关的字

迹，不得有撕烂、污染或丢失试卷的现象出现。  

8.阅卷结束后，阅卷教师要认真复核，避免错判、漏评，以及漏记

或统分错误等情况。 



      

六、试卷分析 

1.阅卷结束后，任课教师需进行试卷分析，并在网上填写本科课程

考核分析报告。 

2.课程考核分析报告内容 

（1）综合成绩分析 

教师将学生成绩录入教学系统后，系统生成学生成绩频数分布表、

图。学生成绩频数分布应呈正态分布；如呈偏态分布，任课教师应认真

进行原因分析，制定改进措施。 

（2）试题质量分析 

①试题的内容和形式是否反映教学大纲及人才培养的要求。 

②考核的知识点是否代表了知识、能力、素质的总体要求。 

③题型、题量和试题难度是否适合学情。 

（3）学生答题情况分析 

分析学生考试答题总体情况；分析学生对知识的掌握情况、综合运

用能力、创新能力等；分析失分较多试题的成因。 

（4）反思与改进措施 

任课教师通过试卷分析对自己的教学活动、教学设计、教学水平、

教学效果进行审视，反思教学得失，提出改进措施。 

    3.每学期初教务处（部）组织督查督导人员，对各学院上学期试卷

进行检查。 

    七、考核资料的保存 

    1.课终考核材料均作为教学档案，统一归档，立卷保存。 

2.阅卷结束后，教师应在规定时间内将试卷相关材料按归档要求送

交学院，下学期初由学院交教务处（部）统一存档。 

课终卷面考核归档材料： 

1.课程考核分析报告（一）；（务必显示条形码和图表） 

2.课程考核分析报告（二）；（务必显示条形码） 

3.课程考试情况记载表；（内容应填写完整，有任课教师签名） 



      

4.学生考试成绩单三份；（务必显示条形码） 

5.学生考试签到册； 

6.空白试卷一份； 

7.参考答案及评分标准；（末页有任课教师签名）  

8.学生试卷（第一份试卷的阅卷人栏须有任课教师签名，试卷按教

学班依考试座位号由小到大排序）  

9.平时成绩记载册一份 

课终非卷面考核归档材料： 

1.课程考核分析报告（一）；（务必显示条形码和图表） 

2.课程考核分析报告（二）；（务必显示条形码） 

3.学生考试成绩单三份；（务必显示条形码） 

4.空白试卷一份；（出题格式参照附件 2 非卷面（考查课程）试卷

格式范本） 

5.参考答案及评分标准；（末页有任课教师签名）  

6.学生试卷（按学号由小到大排序）  

7.平时成绩记载册一份 

 

附件 1：试卷出题格式审核注意事项及示例 

附件 2：阅卷规范示例 

附件 3：卷面考试出题样卷 

附件 4：非卷面（考查课程）考试出题样卷 

附件 5：参考答案及评分标准模板 

 

 

                                二○一八年七月十一日 

 

 

                                                            

  经济学院行政办公室              2018 年 7 月 17日印发          



      

附件 1：试卷出题格式审核注意事项及示例 

1.试卷题目、页脚课程名称与开课课程名称是否一致，题目试题套

数与页脚标注套数是否一致；试题编号是否正确；开卷或闭卷是否勾选；

卷头学期、适用专业、年级与开课任务是否一致。 

2.是否标明考试时间。理论课考试时间设置为 120 分钟，实验课考

试时间设置为 90分钟。 

3.各大题分值总和是否为 100分；各大题是否标明总分和小题题分。 

4.各题题号的编号使用格式是否统一。各大题题号依次用“一、”、

“二、”、“三、”等，各小题题号依次用“1.”、“2.”、“3.”等，

选择题答案编号依次用“A、”、“B、”、“C、”、“D、”等英文大

写字母。 

5.课程考试题型不少于 3 种，核心骨干课程不少于 4 种；非标准答

案试题比例不低于 20%，核心骨干课程不低于 30%。 

6.版式及页面设置是否正确。试卷纸张用 A4 打印纸，上、下页边

距设为 3.5 厘米，左、右页边距设为 3 厘米，页眉顶端距离 1 厘米，

页脚底端距离 2.5厘米。 

7.字体使用是否规范。试题名称用二号黑体；试题编号，姓名、学

号、专业、年级、班级、座位号用小四号黑体；闭卷或开卷、学期、适

用专业年级用五号宋体；正文均使用五号宋体，每页页脚用小五号宋体。 

8.页码设置是否正确。总页码应与试卷实际页码一致。设置格式为：

第 X页共 X页。 

9.任课教师、系（室）主任签字是否完整



 

任课教师签名：                                                               系（室）主任签名： 
《大学生就业指导》试题 A 卷 第 1 页 共 2 页 

《大学生就业指导》试题 A卷 

（试题编号：XXXXXXXXX）   

开卷（ ）  闭卷（√） 学期：XXXX-XXXX-X  适用专业、年级：XXXX 

姓名       学号        专业        年级        班级        座位号       

本试卷共 4大题，共 2页，满分 100分。考试时间 120分钟。 

题号 一 二 三 四 五 六 七 总分 阅卷人 

题分 10 20 30 40      

得分        

 

一、填空题（每空 0.5 分，共 10分） 

1.对高校毕业生从事个体经营的，除国家限制的行业外，自工商行政管理部门登记注册之日

起 3年内免交      、        和        的各项行政事业性收费。 

  

2.略 

 

二、单项选择题（每小题 1分，共 20分） 

1.今后将逐步实行省级以上党政机关从具有几年以上基层工作经历的高校毕业生中考录公务

员的办法？（  ） 

A、1年        B、2年        C、3年        D、4年 

 

2.略 

 

三、简答题（每小题 6 分，共 30分） 

1.开展大学生就业指导有何意义？ 

 

 

 

 

 

2.略 

 

 

 

注意学期为当

前学期，专业、

年级要与开课

任务一致，超

过 2 个专业只

列出 2 个即可 

注意与试题

内容相符 

可保留在题框中 

正文（中文、英文、数字）

均使用宋体五号，单倍行

距，大题之间空一行 

页脚为宋体小五号，第一页有

“任课教师签名和系（室）主任

签名”第二页开始无 

编 号 格 式

统 一 ， 顿

号、点号与

此一致 



 

任课教师签名：                                                               系（室）主任签名： 
《大学生就业指导》试题 A 卷 第 2 页 共 2 页 

四、论述题（每小题 20分，共 40分） 

1.谈谈你对基层就业的看法。 

 

 

 

 

 

 

 

2.略 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

附件 2：阅卷规范示例 

 

选择题、判断题等客观性试题答案

正确打“√”，错误打“×” 

统一使用红笔阅卷，所有得分均用正分

表示，“得分”栏分数应与各大题题头

分数一致，加总分数与“总分”栏一致 

阅卷教师须在第一份试卷首页卷头

“阅卷人”栏签名。以流水作业方

式集体评阅的课程，阅卷教师在第

一份试卷相应大题题头签字，总分

人在“阅卷人”栏签名。 

请保持卷面整洁，除要求打分和签名外，不要有任何标记；加总分数一定要正确，一个教学班的试卷

不要出现多次分数修改，尤其是得分栏和总分栏，务必不要有改分。 

 



 

 

 

所有大题应在题头前标示得

分，主观题的各小题需在题

内标示小分。 

简答题、分析题等主观性试题

答案完全正确打“√”，完全

错误打“×”，部分正确打

“ ”，并给出相应分值 



 

 

分数一经评定，不要随意修改，

若因误（漏）评确实需修改的，

不得掩盖原文字，阅卷教师须在

修改处签名。如： 



 

任课教师签名：                                                               系（室）主任签名：                  
《XXXXXX》试题 A 卷 第 1 页 共 2 页 

附件 3：卷面考试出题样卷 

《XXXXXX》试题 A卷 
（试题编号：XXXXXXXXX） 

开卷（ ）  闭卷（√） 学期：XXXX-XXXX-X  适用专业、年级：XXXX 

姓名       学号        专业        年级        班级        座位号       

本试卷共 X大题，共 X页，满分 XXX分。考试时间 XXX分钟。 

题号 一 二 三 四 五 六 七 总分 阅卷人 

题分 X X X X X X X   

得分        

 

一、填空题（每空 0.5 分，共 10分） 

1.对高校毕业生从事个体经营的，除国家限制的行业外，自工商行政管理部门登记注册之日起

3 年内免交      、        和        的各项行政事业性收费。 

  

2.略 

 

二、单项选择题（每小题 1分，共 20分） 

1.今后将逐步实行省级以上党政机关从具有几年以上基层工作经历的高校毕业生中考录公务

员的办法？（  ） 

A、1年        B、2年        C、3年        D、4年 

 

2.略 

 

三、简答题（每小题 6 分，共 30分） 

1.开展大学生就业指导有何意义？ 

 

2.略 

 

四、论述题（每小题 20分，共 40分） 

1.谈谈你对基层就业的看法。 
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附件 4：非卷面（考查课程）考试出题样卷 

《××××××》试题 
开卷（  ）  闭卷（  ） 学期：XXXX-XXXX-X  适用专业、年级：XXXX 

姓名          学号           专业           年级           班级            

 

本试卷共 X大题，共 X页，满分 XXX分。 

考核内容：（教师根据课程内容自定） 

交卷时间：×××× 

交卷地点：×××× 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

附件 5：参考答案及评分标准模板 

《大学生就业指导》试题 A 卷参考答案及评分标准 

开卷（ ）  闭卷（√） 学期：XXXX-XXXX-X  适用专业、年级：XXXX 

  

一、填空题（每空 0.5 分，共 10分） 

1．登记类、管理类、证照类 

略 

 

二、单项选择题（每小题 1分，共 20分） 

1．B    2．D    3．A    4．B    5．C     

略 

 

三、简答题（每小题 6 分，共 30分） 

1．开展大学生就业指导有何意义？ 

（1）有助于国家对人才资源的合理配置（1.5分） 

（2）有利于促进高校教育体制改革和建设的调整（1.5分） 

（3）有利于大学生顺利毕业（1.5分） 

（4）有利于提高大学生的综合素质（1.5分） 

2．略 

 

四、论述题（每小题 20分，共 40分） 

1．谈谈你对基层就业的看法。 

（1）切合题意，观点明确，能较好结合社会实际，见解新颖，内容充实，文字流畅，字迹工

整。（16～20分） 

（2）符合题意，观点较明确，能结合教材内容或部分结合社会实际提出个人见解，内容较充

实，文字通顺，字迹清楚。（10～15分） 

（3）基本符合题意，虽较多照搬教材中的观点，但能提出一些个人看法，内容单薄，文字基

本通顺，字迹潦草。（5～9分） 

（4）偏离题意，无个人观点或个人观点脱离当今社会实际，缺乏内容，语病较多，字迹难辨。

（0～5 分） 

  

2．略 
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